DYREKTOR
CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W SZCZECINIE
przy ul. Przysztosci 19E, 70-893 w Szczecinie
ogtasza
nabor na wolne stanowisko
Terapeuta Zajeciowy - 1 etat

Zakres zadan na stanowisku:
Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato:

1. prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci wynikajacych z wieku oraz stanu zdrowia uczestnikow Centrum;

2. opracowywanie indywidualnego planu postepowania z uczestnikiem wraz z okresleniem czasu jego
realizacji w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem;

3. dokonywanie okresowej oceny skutecznosci ustalonego indywidualnego planu postepowania kazdego
uczestnika, osiggnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci jego modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb, co najmniej raz na 3 miesigce;

4. dokonywanie okresowej oceny postepow uczestnikéw zaje¢ w zakresie umiejetnosci samoobstugi i
zaradnosci zyciowe;j;

5. realizacja zadan wynikajgcych z indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum przez
uczestnikow;

6. wspolpraca z pozostatymi pracownikami Centrum w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu uczestnikow.

Warunki pracy na stanowisku:

Podstawowy system czasu pracy, 8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo, pieciodniowy tydzien pracy.
Okazionalne wyjscia w teren w zwigzku wymogami na stanowisku pracy.

Praca przy monitorze ekranowym okazjonalna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatcenie minimum $rednie.

6. Doswiadczenie potroczne w pracy z osobami niepetnosprawnymi.



Kwalifikacje wymagane to:

tytut

zawodowy terapeuty zajeciowego lub  dyplom potwierdzajacy kwalifikacje = zawodowe w

zawodzie terapeuty zajeciowego.

Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- empatia;

- zdolnosci manualne i kreatywno$¢ w dziataniu;

- predyspozycje do pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie.

CV oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych nalezy przesyltaé na adres mailowy
administracja@com.szczecin.pl

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego o tresci:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: ,RODQO” wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Szczecinie w celu prowadzenia biezgcych i
przysztych postepowan rekrutacyjnych przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacjq wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdéine rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODQO”), informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

Pwob

10.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w
Szczecinie z siedzib przy ul. Przysziosci 19E, 75-950 w Szczecinie, adres

email administracja@com.szczecin.pl;

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych: jod@com.szczecin.pl lub pod adresem wskazanym powyze;j.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

wypetniania obowigzkéw prawnych i zadan publicznych cigzgcych na Administratorze m.in. s to zadania z zakresu:
Swiadczenia ustug osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych poprzez wsparcie, w tym: w zakresie potrzeb
zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym powiktaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowe;j,
kompetencji poznawczych oraz spotecznych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO, art. 9 ust. 2 lit. bi g RODO
m.in. w zw. z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; ustawg z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego; ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym i wydanymi na ich
podstawie aktami wykonawczymi.

Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane réwniez w celach zwigzanych z realizacjg umowy, zgodnie z zasadg, ktéra
stanowi, iz przetwarzanie jest zgodne z prawem, jesli jest niezbedne w celu realizacji umowy i wigze sie z podjeciem
dziatan takze przed jej zawarciem (art. 6 ust.1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza);

Jezeli zwrécisz sie do nas ze skarga, wnioskiem lub jakakolwiek inng korespondencjg bedziemy wéwczas
przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na gruncie art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Przestanka ta bedzie miata
zastosowanie takze wéwczas, kiedy zwrécisz sig¢ do nas z wnioskiem o dostep do informacji publicznej;
Ewentualnie bedziemy przetwarzaé Pani/Pana dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) — o ile o te
zgode poprosimy (np. na publikacje wizerunku);

Dochodzenia/obrony przed roszczeniami, dowodowych (wykazania istnienia faktéw w razie potrzeby), co jest
naszym prawnie uzasadnionym interesem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

wypetniania innych obowigzkéw prawnych natozonych na Administratora, m.in. zwigzanych z rachunkowoscig
podatkami itp. (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

archiwalnych — po ustaniu celu pierwotnego, kontrolnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawg z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, Rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z
dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukciji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych
moga byé¢:



mailto:administracja@com.szczecin.pl
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12. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

13. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem lub w oparciu o inny
instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora, chodzi gtownie o obstuge z zakresu
ochrony danych osobowych, IT, informatyczng, z zakresu niszczenia dokumentow;

14. inni odbiorcy, ktérym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

5. Okres retencji, czyli jak dlugo bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe?
Przetwarzamy dane osobowe, przez okres niezbedny wynikajgcy z przepiséw prawa oraz okreslony w naszych przepisach
wewnetrznych (tzw. instrukcja kancelaryjna):

- np. na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych, bedziemy je przetwarzac¢ tak dtugo jak bedziemy do tego
zobligowani przepisem prawa. Na gruncie obecnych przepisow jest to maksymalnie okres 5 lat liczonych od konca roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy;

- jezeli dane osobowe bedg przetwarzane przez nas w celu dochodzenia roszczen (w tym w postepowaniach windykacyjnych)
bedziemy je mogli przetwarza¢ w tym celu przez okres przedawnienia roszczen;

- jezeli wyrazisz nam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw np. rozpowszechniania wizerunku, wéwczas
bedziemy je przetwarzac do czasu odwotania zgody lub do momentu realizacji celu, w ktérym zgoda zostata odebrana.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastgpujgce uprawnienia:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych;

2. na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

3. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO, tj. w
przypadku gdy:

O dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

O  osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

O osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest podstawg
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

O dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

o dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

4. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO,
tj. przypadku, gdy:

O  osoba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowo$¢ danych osobowych,

O  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu
danych, zgdajac w zamian ich ograniczenia,

o Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotyczg, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

O osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art.
20 RODO, tj. w przypadku gdy:

O  przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane dotyczg lub na
podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
O  przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

6. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 21 RODO,

7. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),

8. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych osobowych ktére sg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej
formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Podanie danych osobowych ma charakter obowigzkowy, jezeli podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa. W pozostatym zakresie jest to dobrowolne, jednak w okreslnych sytuacjach konieczne do realizacji celu przetwarzania,
np. w celu zawarcia umowy podanie danych jest warunkiem jej zawarcia i realizacji. Niepodanie danych moze uniemozliwi¢
realizacje okreslonych celéw np. realizacji zadan statutowych, zawarcie umowy.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu, w przypadku gdy:

. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja



interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w
szczegodlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg jest dzieckiem.

Data wygasniecia: 2025/08/04 12:25

Podmiot udostepniajacy informacje (petna nazwa): Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w
Szczecinie

Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby, ktora wytworzyfa lub odpowiada za Dyrektor Agata Rybaczuk
informacje:
Data wytworzenia informacji (nie jest tozsama z wprowadzeniem informacji 2025/06/04
do BIP!):
Opis wykonanej czynnosci: nabor na wolne stanowisko pomocnicze
Zmodyfikowal: Agata Rybaczuk



